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	＜基本方針の策定＞
	・個人情報の適正な取扱いの確保、質問及び苦情処理の窓口周知のための本基本方針を策定
	＜個人データの取扱いに係る規律の整備＞
	・個人データの取得、利用、保存等を行う場合の基本的な取り扱い方法を整備
	＜組織的安全管理措置＞
	・整備した取扱方法に従って個人データが取り扱われていることを責任者が確認 ・事業者から責任者に対する報告連絡体制を整備
	＜人的安全管理措置＞
	・個人情報の取扱いに関する留意事項について、従業者に定期的な研修を実施 ・個人情報についての秘密保持に関する事項を就業規則に記載
	＜物理的安全管理措置＞
	・個人情報を取扱う区域において、従業者の入退室管理及び持ち込む機器等の制限を行うとと
	もに、権限を有しない者による個人情報の閲覧を防止する措置を実施
	・個人情報を取扱う機器・電子媒体及び書類等の盗難又は紛失等を防止するための措置を実施 ・事業所内の移動を含め、個人情報を取扱う機器、電子媒体等を持ち運ぶ場合、容易に個人情
	報が判明しないよう措置を実施
	＜技術的安全管理措置＞
	・アクセス制御を実施して、担当者及び取扱う個人情報の範囲を限定  ・個人情報を取扱う情報システムを外部からの不正アクセス又は不正ソフトウェアから保護す
	る仕組みを導入
	４．個人データの第三者への提供
	当社は、次の場合を除き、ご本人の同意を得ることなく、個人情報を第三者に提供することはありま
	せん。
	(1)法令に基づく場合 (2)人の生命、身体又は財産の保護のために必要がある場合であって、本人の同意を得ることが困難
	であるとき。
	(3)公衆衛生の向上又は児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、本人の同意
	を得ることが困難であるとき。
	(4)国の機関若しくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行することに
	対して協力する必要がある場合であって、本人の同意を得ることにより当該事務の遂行に支障を 及ぼすおそれがあるとき。
	また、個人データを第三者に提供したとき、あるいは第三者から提供を受けたときは、提供・取得 経緯等の確認を行うとともに、提供先・提供者の氏名等、法令で定める事項を記録し、保管します。
	５．センシティブ情報の取扱い
	当社は、要配慮個人情報（人種、信条、社会的身分、病歴、前科・前歴、犯罪被害情報などをいいます）ならびに労働組合への加盟、門地および本籍地、保健医療および性生活（これらのうち要配慮個人情報に該当するものを除く）に関する情報（センシティブ情報）については、次の場合を除き、原則と して取得、利用または第三者提供を行いません。
	(1) 法令等に基づく場合  (2) 人の生命、身体又は財産の保護のために必要がある場合  (3) 公衆衛生の向上又は児童の健全な育成の推進のため特に必要がある場合  (4) 国の機関若しくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行することに
	対して協力する必要がある場合
	(5) 個人情報保護法第20条第２項第６号に掲げる場合にセンシティブ情報を取得する場合、同法第
	18 条第３項第６号に掲げる場合にセンシティブ情報を利用する場合、または同法第 27 条第 1 項 第７号に掲げる場合にセンシティブ情報を第三者提供する場合
	(6) 源泉徴収事務等の遂行上必要な範囲において、政治・宗教等の団体若しくは労働組合への所属
	若しくは加盟に関する従業員等のセンシティブ情報を取得、利用又は第三者提供する場合
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